
Årsmelding hovedstyret Stegaberg IL 2020 
 

Hovedstyret har bestått av:  
Styreleder: Ole Bugge-Jensen  
Nestleder: Kari Anne S. Fagerland 

Økonomileder: Kåre Førre 

Sekretær: Gunnar Buvik 

Fotball: Øyvind Sjo 

Friidrett: Marianne H. Wennersberg  
Håndball: Trond Torgersen 

Helsesport: Ubesatt  
Husstyret: Agnes R. Hettervik 

Basket: Knut Markhus  
Volleyball: Arvid Kallevik  
Hovedstyrets virksomhet:  
 

Det har vært gjennomført 11 styremøter fra sist årsmøte. Det har i tillegg vært 
gjennomført flere møter i arbeidsutvalget (hovedstyret uten gruppeledere). Referater er 
sendt på mail og lastet opp i en teams.  
 
Saker som har vært i fokus har vært:  
 
Det har vært et spesielt år med tanke på de vanskene og mangel på aktivitet som 
Koronavirsuet har medført. Det har vært sterkt begrenset med aktivitet gjennom året, 
men vi må få berømme de ledere og trenere som har gjort det som har vært mulig for å 
kunne opprettholde aktivitet! Tusen takk til alle dere!! 
 

• Covid 19 – tiltak, konsekvenser og økonomi 

• Bygg og anlegg. (Ferdigstilling av stadion, omdisponering av bruken av huset, møter 
med tanke på nytt klubbhus/garderobeanlegg)  

• Gjennomføring utredning av en mulig sammenslåing med Skjold IL 
• Kulturbygging – legge strategier for hvordan bli EN klubb  
• Økonomistyring  
• Endring av aktivitetsavgiften 
• Rekrutteringsplan for både barn og voksne. 
• Utprøving av en deltids adm stilling 
 
Stegaberg IL har i idrettsregistreringen ca 800 medlemmer i 2020.  
 
Covid 19: 
Dette viruset har ført til at en har hatt et år med meget begrenset aktivitet med tanke på 
det sportslige, Det har medført nedstengte baner og klubbhus, og møter som er 
gjennomført på teams. Det har på mange områder vært en skikkelig bremsekloss i 
kubben. Men styret og administrasjon har prøvd å bruke tiden godt og en har fått 
oppgradert klubbhuset med ny terrasse, som har medført et nytt «uterom» utenfor 
garderobene, pusset opp tribunen slik at en gjør det mer behagelig for tilskuerne og 
pusset opp kiosken slik at en kan få noe å drikke/tygge på når en er i området.  
Administrasjonen har jobbet hard for å komme passe på alle smittetiltak som stadig har 
vært i endring, pleie våre sponsorer og stille klubben i best mulig posisjon når vi fikk lov til 
å begynne igjen. Takk også til alle de frivillige som står på for at det skal være mulig å 
drive aktivitet i klubben. 
Den totale kostnaden både økonomisk og sportslig vil vi nok ikke se før vi har kommet 
skikkelig i gang igjen. 
 
 



Bygg og anlegg:  
Denne våren skulle en få nyte det arbeidet som var gjort på stadion. Vi har fått en flott 
fotballbane og et flott friidrettsanlegg med lysmaster, som en håper kan skape stor 
aktivitet i årene som kommer. Formelt så har vi ikke overtatt anlegget fra entreprenøren 
da det har vært noen diskusjoner ang kvalitet på gjerde som en har rundt anlegget, men 
vi har fått lov til å begynne å bruke det. Det bør nå helt klart ligge til rette for høy aktivitet i 
årene som kommer. Med de oppgraderingene som i tillegg er gjort på terrasse, tribune og 
kiosk, håper vi dette kan bli en samlingsplass både før, under og etter fysisk aktivitet for 
både store og små deltakere. 
 
Når det gjelder saken rundt nytt skolebygg og evt et nytt klubbhus, har klubben deltatt i 
møte både med kommunen og med de andre frivillige organisasjonene vi har rundt oss. 
Stegaberg IL får her være med å påvirke både hvordan uteområde rundt skolebygget 
skal brukes og hvilke aktiviteter det kan legges til rette for. I tillegg vil en i løpet av dette 
året delta i møter der det vil bli helt klart og Stegaberg vil få dekket sitt behov for rom eller 
ikke. En spennende til for klubben! 
 
Gjennomføring utredning av en mulig sammenslåing med Skjold IL 
Det er blitt gjennomført en grundig utredning om en skal gå videre i denne prosessen fra 
både Skjold IL og Stegaberg IL. Denne rapporten ble offentliggjort på våre hjemmesider 
28. jan 2021. Hovedstyre har etter denne prosessen anbefalt at en ikke går videre med 
prosessen slik situasjonene er nå, men lukker ikke døren for en sammenslåing i 
fremtiden.  
 
Kulturbygging – legge strategier for hvordan bli EN klubb  
Det har på styrenivå blitt jobbet hardt med å legge strategier for hvordan Stegaberg IL 
skal fremstå som en klubb der medlemmene lett kan flyte mellom de ulike avdelingene. 
Vi har hatt som mål at medlemmene skal kunne delta i flere aktiviteter uten at det ligger 
hindringer i veien. En har derfor jobbet med at en har samme bekledning, utnytter de 
ulike avdelingene sine ressurser, legger til rette for både sportslige utfordringer og en 
sosial plass der både barn og voksne ønsker å være. Nå en åpner igjen håper vi at vi har 
lagt til rette for at enda flere har lyst til å være enda lengre i klubben. Klubben jobber 
også for å få flere voksne til å bli medlemmer og delta aktivt i miljøet. 
 
Økonomistyring  
Stegaberg IL har en sunn økonomi og går igjen med overskudd. Daglig leder har hatt god 
kontroll og vært til stor hjelp for styret med å holde kontroll på både inntekter og utgifter. I 
tillegg har en snudd i arbeidsprosessene med at en nå er en gruppe som jobber med 
økonomien og ikke kun en i styret. En har også begynt arbeidet med budsjetter tidligere i 
året og vil fortsette dette arbeidet også inn i 2021. Selv om klubben nå øker lånebeløpet 
(pga det nye anlegget) må en begynne å sette av penger for å kunne bygge et nytt 
klubbhus eller nye graderobeanlegg. Det vil derfor være viktig ha en god økonomistyring i 
de kommende årene. 
 
Endring av aktivitetsavgiften 
En har gjort noen endringer i aktivitetsavgiften gjeldende fra 2021. Dette arbeidet startet 
etter innspill for å få flere voksne med. Samtidig har en kommet frem til den endringen at 
en bare har EN aktivitetsavgift uansett hvor mange aktiviteter en deltar på i klubben. 
Dette er en av tiltakene for både å flere med, for å få flere til å prøve flere aktiviteter og 
ikke minst til å bli i klubben lenger.  
 
Rekrutteringsplan for både barn og voksne. 
For å bli enda bedre som klubb jobbes det med en strategi for klubben når det gjelder å 
få rekruttere flere medlemmer. Dette bør ikke være personavhengig, men en måte som 



alle avdelingene kan benytte og som medlemmene kan kjenne seg igjen i. Dette arbeidet 
vil fortsette gjennom dette året og en vil gjerne teste ut ulike varianter for å virkningene. 
 
Utprøving av en deltids adm stilling 
Som dere gjerne har sett både på hjemmesidene og i andre media, så har vi ønsket å 
utvide administrasjonen i klubben. I første omgang gjelder dette som et forsøk i et år. 
Stillingen skal spesielt legge til rette for all den dugnaden som skjer i klubben og være 
med å utvikle oss videre. Det er en målsetning at vi skal bli enda bedre i å kunne svare 
på de henvendelsene medlemmene og de frivillige har, at vi bli enda bedre på 
organiseringen og ikke minst at vi klarer å skape et enda bedre klubbmiljø det folk i 
område har lyst til å være. Nå er det ansatt en person i denne stillingen og dere vil i 
slutten av møtet få en presentasjon av den som er ansatt. 
 
Også i år vil jeg takke alle de frivillig i klubben som hver på sin måte bidrar til at lokalmiljøet får en 
aktiv og trygg plass å utfolde seg. Vi håper dere alle vil være med å bidra de neste årene også. 
Klubben er inne i endrings prosesser som trenger din medvirkning!  
 
Hovedstyret  
v/ Ole Bugge – Jensen  
Styreleder   

 


