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1.1 Sportsplan

Stegaberg sin sportsplan er en veiledning og et verktgy for trenere og andre involverte
rundt et fotballag. Planen er skrevet for a skape forutsigbarhet og en felles forstaelse
for hva Stegaberg Idrettslag star for.

Sportsplanen er bygget opp i fem hoveddeler: Informasjon, Barnefotball,
Ungdomsfotball, Seniorfotball og Vedlegg. Dette for at den skal bli mer oversiktlig og
lettere & bruke.

Denne sportsplanen har som overordnet mal at vi skal ha kontinuitet i treningsarbeidet
som gjgres i klubben og at vi skal legge til rette for trenerteamet. Sportsplanen
omhandler roller i klubb og rundt lag, diverse ansvar, treninger, styring og
administrasjon av lagene, samt hvordan vi skal gjennomfgre kamper og
cup/turneringer pa en god mate. Trenerteamet er palagt a sette seg inn i og etterleve
det som star i sportsplan.

Hovedelementene i sportsplan skal vaere tema pa trenerforum, trener/lagledermater
og foreldremgter slik at denne er kjent for alle klubbens medlemmer.

1.2 Om klubben

Stegaberg Idrettslag ble stiftet i 1965, med utspring i friidrettsaktivitet. | 2020 er
fotballgruppen den desidert starste idretten i idrettslaget. Historien til Stegaberg IL
skrives i dag, av deg og meg.

| 2016 ble Stegaberg IL sertifisert som “Kvalitetsklubb” gjennom NFF Rogaland, i 2019
ble vi resertifisert som kvalitetsklubb.

Hva star Stegaberq Idrettslag for?

Visjonen til Stegaberg Idrettslag er «idrett for alle».
Verdiene vare er trivsel, apenhet - inkluderende, allsidighet og sosialt.

Hva innebeerer «idrett for alle»?

Med visjonen «idrett for alle» forplikter Stegaberg Idrettslag seg til & tilrettelegge for at
alle skal kunne delta i idrettslagets aktivitet uavhengig av:
Kjgnn

Religigs retning

Legning

Funksjonsniva

Ambisjonsniva

Prestasjonsniva

@konomiske forutsetninger

For a tilby «Idrett for alle» ma en ta hensyn til den enkelte utavers gnsker og behov.
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Vare verdier:

 Trivsel er et mal i seg selv. Det handler om:
+ lystbetont aktivitet
* mestring, personlig og sammen med andre
« maloppnaelse, personlig og sammen med andre
 positiv sosial samhandling.

For at utgvere og trenere skal trives SAMMEN er det viktig a forsta hverandre.

Hva trives jeg best med?
Hva motiveres jeg mest av?

« Apenhet og inkluderende

Apenhet og inkluderende innebzerer at en som leder, styremedlem, trener, lagleder
eller utgver skal ha en «apen innstilling» og & veere «mottakelig» for innspill.

Det handler om & vaere aerlig — med et positivt utgangspunkt.

Det handler om & veere raus — med seg selv, lagkamerater og trenerteamet.

Det handler om a se alle.

Det handler om & respektere ulikhet og vinkle ulikhet positivt.

» Allsidighet

Stegaberg Idrettslag er et fleridrettslag. Det innebaerer at det regnes som sveert
positivt & drive med flere ulike idrettsaktiviteter. Det gir et bredt erfaringsgrunnlag, som
gjer at vare medlemmer er bedre rustet til & handtere senere belastninger og mestre
ulike situasjoner.

En utgver driver med to idretter, hva gjer jeg?
- Ta hensyn til utgverens situasjon
- Tilrettelegge for at utgver kan fortsette med gnsket praksis

Allsidighet og variasjon er ogsa viktig i treningshverdagen, for & skape lystbetonte
treninger og redusere sjansen for skader.

+ Sosialt

Stegaberg Idrettslag er den starste frivillige organisasjonen i Tysveer Kommune. Vi er
et stort fellesskap, et apent fellesskap, som alltid har plass til flere.

Det a delta i vart sosiale fellesskap skal veere positivt. For mange av vare medlemmer
er deltagelse i et sosialt fellesskap (eks. laget eller treningsgruppen) viktigere enn
sportslig utvikling. Som tilrettelegger og trener er det viktig a veere klar over dette
perspektivet og & forsagke & bli kient med medlemmets motiver for deltagelse i
idretten.



1.3 Fair play
Fair play er navnet pa fotballens verdiarbeid.

Stegaberg gnsker at alle involverte i fotballen skal ha et bevisst forhold til Fair play.
Fair play er mer enn gule og rgde kort. Fair play handler om respekt- hvordan vi
oppfarer oss mot hverandre, bade pa og utenfor banen. Alle skal trives og ha det gay
med fotballen. Alle spillere er like verdifulle og skal behandles rettferdig uansett
utgangspunkt.

Spillere, trenere, ledere, dommere, foresatte/foreldre, besteforeldre, publikum, media
og andre aktarer i fotballen har alle et ansvar for a forsterke det gode fotballmiljget.
Alle har ogsa et ansvar for a endre og/eller pavirke holdninger der en opplever
episoder preget av manglende respekt og toleranse. Vi voksne skal veere gode
rollemodeller og vi skal veere bevisste vare holdninger pa trening og kamp.

Stegaberg skal ha en Fair play-ansvarlig i fotballen som har sine oppgaver ut mot
trenere, lagledere og spillere. Foran sesongen skal Fair play-ansvarlig ha «Kick off»
Fair play-mgte med alle trenere og lagledere i barne- og ungdomsfotballen. Fair play
skal ogsa veere pa agendaen pa styremgtene og trener- og lagledermgter i fotballen.




For & synliggjere klubbens fokus pa Fair play skal falgende punkter etterleves og
iverksettes:

« Vi skal ha kampverter pa hiemmekampene bade i barne- og ungdomsfotballen.
(Kampverten skal ha pa gul vest, anske motstanderlaget velkommen til kamp,
hjelpe til med forberedelser til kamp, pase at alt gar fint for seg pa sidelinja under
kamp, hjelpe til med rydding etter kamp).

+ Det skal veere Fair play-mgter fgr kamp.

+ Lagene skal gijennomfgre Fair play-hilsen fgr og etter kamp.

» Foreldrevettreglene skal veere kjent for foresatte/foreldre.

» Trenere og lagledere skal vise “godt trenervett”.

« Spillere og trenere/lagledere i ungdomsfotballen skal gjennomga og undertegne

Fair play holdningskontrakt.

Trenerne har et seerskilt ansvar, gjiennom eksemplets makt, & implementere
retningslinjene for Fair play blant spillerne. Dette er et «evigvarende»
holdningsskapende arbeid som det skal veere fokus pa gjennom hele sesongen.
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2.0 BARNEFOTBALL

Sportsplanen har som formal a veilede, hjelpe og styrke deg
som er involvert i et fotballag i klubben. Samtidig skal den bidra
til & skape kontinuitet i klubbfotballen.

Det viktigste malet til oss selv er at alle skal inkluderes og trives her i Stegaberg. Vi
skal skape fotballglede, trivsel, utvikle spillerne og gi muligheter og utfordringer til alle.

2.1 Spilleren

Stegaberq spilleren skal kjiennetegnes ved at han/hun:

+ Er positiv og gj@r sitt beste

» Har respekt for medspillere, motspillere, dommere, trenere og @vrige i
Stgtteapparatet

* Mgter i god tid til alle treninger

* Melder fra hvis du ikke kan mgte til trening eller kamp

+ Viser Fair play i praksis

2.2 Treneren

Treneren er den viktigste voksenpersonen for barn- og ungdom i fotballivet.
Treneren er ngkkelen for visjonen «idrett for alle» og malene «flest mulig — lengst
mulig, best mulig»

Treneren har stor innflytelse pa miljg, trivsel, utvikling og holdninger.

Det treneren sier pavirker bade hodet og beina hos spillerne.

Stegaberq treneren skal kjiennetegnes ved at han/hun:
+ Er positiv og gjar sitt beste
« Tilrettelegger for gode opplevelser.
« Stiller tydelige, forutsigbare og oppnaelige krav
+ Ser den enkelte spiller (som han/hun er)
* Prioriterer spillergruppens gnsker og ambisjoner fremfor sine egne
 Fokuserer pa innsats og utvikling, fremfor resultater
« Tar utgangspunkt i flytsonemodellen (vedlegg 5.2)
« Gir tilbakemeldinger rettet mot elementer spilleren kan kontrollere
 innsats, fokus, utholdenhet, samhandling, holdninger
» Viser Fair play i praksis
« P& banen — kamp og trening
» Utenfor banen — samhandling med andre i idrettslaget

Stegaberg gnsker a ha kompetente trenerteam i klubben som fordeler oppgavene seg
imellom. Alle trenere far tilbud om trenerkurs. (Se vedlegg 5.7- Trenerkurs.)

Treneren skal ha ryddig og tilstrekkelig kommunikasjon med spillere og
foreldre/foresatte bade i forkant og underveis i sesongen (Se vedlegg 5.8- Agenda
foreldremgate)



2.0 BARNEFOTBALL
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Tenk gijennom oq prav a etterlev NFF sine regler for trenervett:

» Jeg er her for spillerne.

Jeg velger & veere positiv, for jeg vet at min oppfarsel — bade positiv og negativ —
smitter over pa andre.

Jeg pavirker bade spillerne mine, dommeren, motstanderlaget og publikum
gjennom positiv sprakbruk og kroppssprak.

Jeg @nsker a veere et godt forbilde for spillerne mine og en god ambassadgr for
fotballen og klubben min.

Gjennom Fair play-mgtet er jeg med pa & skape en god fotballopplevelse for alle

Jeg samarbeider med motstanderlagets trener om & skape jevnbyrdighet i
kampen.

Alle er like mye verdt. Jeg sprer bade spilletid og oppmerksomhet.

Jeg er utviklingsorientert og veileder spillerne mot neste spillsituasjon. Jeg gjer
dommeren god og henger meg ikke opp i dommeravgjgrelser.

Jeg er forberedt pa at temperaturen kan bli hgy, men jeg og spillerne mine
skal takle det positivt og konstruktivt.

Jeg skal se alle spillerne ut fra sitt niva og ta like godt vare pa alle spillerne
uavhengig av ferdighetsniva.

Trykk her for & se Barnefotballhefte fra Norges Fotballforbund

VERDIER OG VIRKEMIDLER
BaITK Et hefte for deg som jobber

o med barn mellom 6-12 ar
VERDIER

Et hefte for
med barn i



https://www.fotball.no/globalassets/barn-og-ungdom/verdier-og-virkemidler/barnefotball.pdf

2.0 BARNEFOTBALL

2.3 Foreldre/foresatte

For & fa et godt klima pa og utenfor banen, er det avgjgrende & ha gode relasjoner
og en god dialog med foreldregruppa. Det er viktig & klargjgre klubbens verdier,
retningslinjer og lagets kjgreregler overfor foreldrene, slik at de blir bevisst sin rolle.
Foreldremgater er en god arena for & skape og vedlikeholde denne bevisstheten (se
vedlegg 5.8 — Agenda foreldremgate).

Foreldregruppa skal veere kjent med foreldrevettreglene:

+ Stett opp om klubbens arbeid — gjennom foreldremgter forankres fotballens og
klubbens verdisyn.

« Mgt fram til kamper og treninger — du er viktig bade for spillerne og miljget.

» Gi oppmuntring til alle spillerne i med- og motgang — dette gir trygghet, trivsel og
motivasjon for & bli i fotballfamilien lenge.

* Vi har alle ansvar for kampmiljget — gi ros til begge lag for gode prestasjoner og
Fair play.

* Respekter trenerens kampledelse — konstruktiv dialog om gjennomfgring tas med
trener og klubb i etterkant.

* Respekter dommerens avgjgrelser — selv om du av og til er uenig

» Det er ditt barn som spiller fotball. Opptre positivt og stgttende — da er du en god
medspiller!

Det handler om respekt — ikke sant?
2.4 Linjevel

| klubben er det mange medlemmer med forskjellige tanker og meninger. Det kan
veere ulike oppfatninger av hva som er rett og galt i enkelte saker. Sportsplanen skal
veere til hjelp slik at det oppstar faerrest mulig konflikter. Om en uenighet oppstar, er
det viktig at den blir tatt tak i snarest mulig.

Nar sportslige eller sosiale konflikter oppstar, skal disse tas opp linjevei. Saker kan
ofte lgses enkelt, her er det viktig med god kommunikasjon. Vi skal prgve a lgse
konflikten innad i laget farst. Ta derfor opp saken pa laveste niva sa snart som mulig.

Ta kontakt linjevei- lgs sakene pa riktig nivd. God kommunikasjon er viktig!

Linjevei:

1.Trenerteamet (hovedtrener eller trener)

2. Lagleder

3. Uego/Fair play (ved sosiale saker)

3. Sportslig ansvarlig barn (ved sportslige saker)
4. Sportslig utvalg

5. Fotballstyret

6. Daglig leder



2.0 BARNEFOTBALL

2.5 Treningen

Som trenere i barnefotball har vi et stort ansvar. Vi skal sgrge for at alle spillerne far oppleve
trygghet, mestring, trivsel og utvikling bade gjennom trening og i kamp.

6-9 ar
Nar du skal planlegge og gjennomfare en trening,
er det viktig a tenke pa falgende:

Kjennetegn for alder:

+ Barnidenne aldersgruppa har ofte stor aktivitetstrang. De kan veere selvsentrerte, ha
kort konsentrasjonstid, stort vitebegjeer og veere falsomme for kritikk.

Planlegging av treningsakt:

- R@D TRAD - hva har vi fokus pa i dag

- Hgyt aktvitetsniva = sma grupper, mye ballkontakt og minst mulig ka.

- Korte gvelser — variere

- Gode overganger - oppstart av ny gvelse/spill (samle gruppe, ro, ballene i mal)
VIS hva som skal gjgres — minst mulig snakk (bruk deg selv eller en spiller)
- Par og gruppesammensetning (bevisst pa inndeling)

« Spesifisitetsprinsippet- kamprelaterte gvelser

- Tenk pa at du skal gi ros og vise omsorg og oppmerksomhet til alle

+ Mye spill (varianter)

« Lag en «back-up» plan (ha en gvelse eller lek «pa lur» som du vet fenger)
- Tenk pa flytsonemodellen (se vedlegg 5.2).

| treningsgkta:

« Individuelle ferdigheter i fokus. Lek med ball

- Sjef over ballen — individuelle ferdigheter som: - faring - vendinger - dribling - demping -
pasning - mottak/medtak — skudd

- Mange gjentagelser med kvalitet

+ Folg opp moment fra delgvelser i spill

- Mye smalagsspill (2v2, 3v3, 4v4) — mye ballbergring og involvering

+ Alle aktiviteter bgr gjennomfgres med ball

« TENK: flytsonemodell i praksis — hvordan gi relevant utfordring for den enkelte.

Her finner du ferdige treningsopplegg tilpasset de ulike aldersgruppene:
www.treningsokta.no

(send mail til: sekretaarfotball@stegaberg.no hvis du trenger brukernavn og passord)



http://www.treningsokta.no/
mailto:sekretaarfotball@stegaberg.no

2.0 BARNEFOTBALL

10-12 ar
Nar du skal planlegge og gjennomfgre en trening,
er det viktig a tenke pa falgende:

Kjennetegn for alder:

» Kan trekke logiske slutninger, er laerenemme og opptatt av regler og rettferdighet. Dette er
en gunstig alder for pavirkning av holdninger og utvikling av grunnmotorikk (Izpe, hoppe,
koordinasjon, styrke).

Planlegging av treningsgkt:

R@D TRAD- hva har vi fokus pa i dag
Hgyt aktivitetsniva, sma grupper og minst mulig ka.
Leaering gjennom aktivitet.
Progresjon i leeringsmomentene og introduser nye.
- Still enda starre krav i trening av delferdigheter og introduser nye delferdigheter gjennom
mesterlaere (vise), veiledning og instruksjon.
Still krav til valg og utfarelse, og forsterk nar spillerne lykkes.
- Spesifisitetsprinsippet- kamprelaterte gvelser
Ulike spillere = ulike krav.
- Tenk over hvilke konsekvenser gode og darlige holdninger har for meg og laget.
« Giros og vis omsorg til alle
- Variasjon og allsidig aktivitet
- Tenk pa flytsonemodellen (se vedlegg 5.2).

| treningsakta:

Individuelle ferdigheter i fokus. Lek med ball.
- Sjef over ballen — individuelle ferdigheter som: - faring - vendinger - dribling - demping -
pasning - mottak/medtak - skudd
Mange gjentagelser med kvalitet i spillet av det som er gvd pa i delgvelsene.
Mye smalagsspill (2v2, 3v3, 4v4) — mye ballbergring og involvering.
- Aktiviteter skal i all hovedsak giennomfgres med ball.
« TENK: flytsonemodell i praksis — hvordan gi relevant utfordring for den enkelte.

Her finner du ferdige treningsopplegg tilpasset de ulike aldersgruppene:
www.treningsokta.no

(send mail til: sekretaarfotball@stegaberg.no hvis du trenger brukernavn og passord)
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2.0 BARNEFOTBALL «f>

“Huskelapp” for en treningsokt:

. Valg av tema (tema bar fglges opp i flere gkter etter hverandre).

. Valg av leeringsmoment (1 til 3 pr. gkt).

. Valg av gvelser for & pavirke lzeringsmomentene.

. lgangsetting med tydelig gvingsbilde

. Pavirke gvelsen — mange gjentagelser

. Er det kvalitet?

. @ving i relasjon / samspill. Far du fram gvingsbildet?

. Spillaktivitet. Har du lagstruktur?

. Far du fram gode bilder, sa forsterk det uten a stoppe for ofte.

10. Hold fokus pa tema og leeringsmomenter, gi tilbakemeldinger underveis.
11. Hoay aktivitet. Lite venting / ka.

12. Tenk flytsonemodell (vedlegg 5.2) — HUSK at utgverne er ulike = har egen
flytsone

O©oOoO~NOOLhA, WNLPE

2.6 Kampledelse og spilletid

Som kampleder i Stegaberg skal trenerne jobbe i forhold til et trivsels- og
utviklingsperspektiv, ikke et resultatperspektiv.

Alle spillerne skal fgle seg sett og verdsatt uavhengig av ferdighetsniva.

Regler for kampledelse: Regler for kampledelse:

- Kampleder skal rullere pa hvem som - Kampleder skal rullere pa hvem som
starter kampene, sa ikke de samme starter kampene, sa ikke de samme
starter hver gang. starter hver gang.

- Alle spillerne skal fa tilnaermet lik spilletid i - Alle spillerne skal fa tilnaermet lik spilletid i
hver kamp. hver kamp.

- Spillerne bar rullere pa alle posisjoner, - Det kan veere lurt a la spillerne prave a
inkludert keeperplassen. spille i flere posisjoner pa banen.

+ Fra sidelinjen skal kampleder forsterke + Fra sidelinjen skal kampleder forsterke
positiv adferd pa banen og ikke komme positiv adferd pa banen og ikke komme
med irettesettelser. med irettesettelser.

- Det skal veere fokus pa innsats og - Det skal veere fokus pa innsats og
utvikling - ikke resultat. utvikling - ikke resultat.

- Det skal tilstrebes & skape jevne kamper. - Det skal tilstrebes & skape jevne kamper.
- Fglg opp leeringsmomenter.
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2.0 BARNEFOTBALL

2.7 Administrering og organisering av lag

Alle lag skal ha en hovedtrener, lagleder og kampvert.

Pamelding av lag:

Hovedtrener skal i samrad med sportslig ansvarlig barn, sarge for at tilstrekkelig
mange lag blir pameldt seriespill, slik at man til hver kamp kan stille uten for mange
innbyttere. Alle spillerne skal fa rikelig med spilletid. Daglig leder melder pa til krets.

Treningstider:
Daglig leder og sportslig ansvarlig barn har ansvar for tildeling av bane og
treningstider:

Antall treninger pr uke:

¢ 6-7: 1 trening pr. uke

« 8 ar: 1 trening pr. uke. Mulighet for en ekstra trening hvis gnskelig.
« 9-12 ar: 2 treninger pr. uke.

Cup
Stegaberg dekker utgiftene til to eksterne cuper. Lagleder melder pa cup og faktura
blir sendt til klubben.

Jevnbyrdighet:

Lagsammensetning skal ta utgangspunkt i prinsippet om jevnbyrdighet. En skal lage
mest mulig jevnbyrdige lag innad pa arstrinnet, og prave a finne rett niva i seriespill ut
fra fjorarets erfaringer. Dette gker sannsynligheten for tette og jevne kamper som blir
en kamparena for gode opplevelser og utvikling.

Sammensetning av lag:
Alle spillerne pa ett arstrinn skal trene sammen som en gruppe. Vi skal snakke om
vare spillere, ikke dine og mine.

Nar en skal dele inn lag til seriespill, ma en ta bade sportslige og sosiale hensyn.
Trygghet og trivsel er viktig. Alle spillerne ma oppleve & ha noen pa laget som de er
trygge pa. Her er det viktig med god kommunikasjon mellom alle trenerne pa
arstrinnet. (Laginndelingen er uavhengig av klasser/skoler, her ma en se hva som
passer best for den enkelte gruppa).

Nar en melder pa lag til cup, kan en blande spillerne og lage sa mange lag som mulig.

Dersom det oppstar uenigheter i trenerteamet angaende laginndeling, kan dere
kontakte Sportslig ansvarlig barn.

NB! A dele inn utvalgte spillere etter «niva» pr. dato og danne 1. 2. 3. lag - og /eller la
noen spillere far spille vesentlig mer enn andre skal ikke forekomme i barnefotballen.
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2.0 BARNEFOTBALL

2.8 Differensiering i gkta

A behandle alle fotballspillere likt, utsette dem for ngyaktig samme utfordringer og for
den ngyaktig samme aktiviteten, krever at spillerne leerer pa samme mate og med
samme hastighet. Slik er det ikke. Spillerne modnes og leerer i ulikt tempo. Derfor
ma de pavirkes ulikt pa trening og i kamp.

Differensiering handler om hvordan vi kan dele inn treningsgruppa og tilpasse
treningen til den enkelte. Det handler om en positiv forskjellsbehandling.

Alle trenger ikke & gjgre det samme pa trening. Nar vi driver pasningstrening, kan vi
variere avstand og pasningstype etter de ulike spillernes erfaring og niva. Vi kan
organisere tre gvelser med ulikt fokus og mal og fordele spillerne ut fra hva de har
mest behov for. Eller vi kan la noen drive avslutningstrening mens andre arbeider med
pasninger.

Differensiering handler ikke om & dele gruppa inn i «de gode» og «de mindre gode».
Fotballferdighet er sammensatt, og spillerne kan ha ulike styrker: noen er hurtige,
andre taklingssterke, andre igjen kan veere tekniske med ball eller ha stor
arbeidskapasitet. Og laget har bruk for ulike typer!

Differensiering vil si & ta utgangspunkt i den enkeltes styrker og/eller svakheter og &
lete etter mater & organisere treningen pa som er gunstig bade for den enkelte og for
laget.

Malet er & oppna bade trivsel og ferdighetsutvikling for alle — bade for dem som
har kommet langt, og for dem som ikke har kommet sé langt i sin utvikling. A gjgre
dette pa en god mate krever bade planlegging, utprgving og evaluering fra trenerens
side.

Start i det sma, og differensier i deler av gkta.
NB! Differensiering er ikke & dele treningsgruppa i to eller tre niva og la de:

« trene pa ulike steder eller pa ulike tidspunkt

« forbli delt i hele gkta

« forbli delt hele aret

« kjgre treninger som er eksklusivt for noen av nivaene

+ spille i ulike serier

- dra pa turneringer eller treningsleirer som ekskluderer noen
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2.0 BARNEFOTBALL

2.9 Hospitering og oppflytting

Hospitering er et eksempel pa differensiering der spillere i perioder far trene (og i
noen tilfeller, ogsa spille) med lag pa et hayere arstrinn i tillegg til sitt opprinnelige lag.

Hospitering er hovedsakelig for spillere som har hgy treningsvillighet, viser gode
holdninger og har ferdigheter til & veere bidragsyter i gruppa spilleren hospiterer til.

| Stegaberg har vi fglgende regler for hospitering:

* Hospitering kan gjennomfares fra 10 ar (nar laget spiller i klassen U10)

 Hospiteringsordningen skal forklares og informeres om pa foreldremgte i
forkant av sesongen.

» Hospitering skal avtales via de to hovedtrenerne til de aktuelle lagene.

« Spilleren selv ma gnske hospitering.

« Spillerens foreldre/foresatte ma gnske hospitering.

» Hospitering skal godkjennes av Sportslig utvalg.

 Hospitering skal hovedsakelig gijennomfgres pa treninger.

« Dersom en spiller hospiterer pa kamp, skal eventuelt redusert spilletid
fordeles pa flere utavere.

Oppflytting

Hvis en «hospitert spiller» holder et s& hgyt niva at han/hun ikke opplever mestring og
utvikling pa sitt lag, kan han/hun vurderes a flyttes opp pa hgyere niva pa fast basis.
Det skal ikke foretas oppflytting uten at bade spiller, trener, foreldre/foresatte

og sportslig ansvarlig barn er involvert. | slike tilfeller skal det veere en «prgveperiode»
pa 1 maned, slik at veien tilbake til laget sitt ikke blir for «lang» dersom han/hun
angrer.

Selv om spilleren er flyttet opp kan hun/han likevel delta pa utvalgte kamper/cuper pa

sitt opprinnelige arskull. Dette skal godkjennes av Sportslig utvalg i samrad med
trener, spillere og foreldre for de aktuelle lagene.
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3.0 UNGDOMSFOTBALL <«

Sportsplanen har som formal a veilede, hjelpe og
styrke deg som trener i klubben. Samtidig skal den bidra
til & skape kontinuitet i klubbfotballen.

Det viktigste malet til oss selv er at alle skal inkluderes og trives i ungdomsfotballen.
Vi skal skape fotballglede, utvikle spillerne, skape trivsel, muligheter og utfordringer for
alle.

Vi skal huske pa at ungdomsavdelingen bestar av gutter og jenter i puberteten. Bade
starten, modningen og slutten av en vanskelig tid som ofte forbindes med mye press
fra alle kanter. Det vil videre bety at det er mange spillere som har ulik toleranse fysisk
og psykisk, og vi ma jobbe med a se alle ut fra «der de er».

Overgangen fra barnefotballen kan veere stor for mange, sa ta godt vare pa spillerne
dine.

3.1 Spilleren

Stegaberg-spilleren er stolt, engasjert og positiv. Vi skal alle veere forbilder for noen
andre. De primaere forventingene til spillerne er: disiplin, innsats, respekt og
treningsoppmagte.

Stegaberg spilleren skal kjennetegnes ved at han/hun:

» Er positiv og gjer sitt beste

» Har respekt for medspillere, motspillere, dommere, trenere og @vrige i
stgtteapparatet

* Mgter i god tid til alle treninger

» Melder fra hvis du ikke kan mgte til trening eller kamp

 Viser Fair play i praksis P \
« Er en lagspiller bade pa og utenfor banen . Wﬁ@;

A vaere keeper er en viktig, sérbar og utsatt posisjon pa banen.
Feilvalg eller sma feil blir veldig synlige. Vi gnsker a gjare
keeperen klok, modig og trygg. Stegaberg- keeperen skal gjennom
lagtrening fa utfordringer bade som farste angriper og

siste forsvarer. Spesielt viktig er det at keeperen far oppfalging
pa valg, bade offensivt og defensivt.
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3.2 Treneren

Treneren er den viktigste rollen for fotballen, bade for laget totalt sett og hver enkelt
spiller. Trenerens rolle har stor innflytelse pa miljg, trivsel, utvikling og holdninger.
Sportsplanen skal ivareta treneren og gjgre han/hun til en best mulig trener ut fra de
ulike forventinger fra klubb og spillere, sportslig og sosialt.

Stegaberg treneren skal kjennetegnes ved at han/hun: o

« Er positiv og gjer sitt beste ‘
« Tilrettelegger for gode opplevelser.
- Stiller tydelige, forutsigbare og oppnaelige krav \ i/
» Ser den enkelte spiller (som han/hun er) U
 Prioriterer spillergruppens gnsker og ambisjoner fremfor sine egne
« Fokuserer pa innsats og utvikling, fremfor resultater
« Tar utgangspunkt i flytsonemodellen (se vedlegg 5.2)
+ Gir tilbakemeldinger rettet mot elementer spilleren kan kontrollere

* innsats, fokus, utholdenhet, samhandling, holdninger
 Viser Fair play i praksis

« Pa banen — kamp og trening

+ Utenfor banen — samhandling med andre i idrettslaget

Stegaberg er en kvalitetsklubb og har hay prioritering pa kurs og kompetanse hos
trenerne i ungdomsfotballen (se vedlegg 5.7- Trenerkurs).

Tenk gjennom og prgv a etterlev NFF sine regler for trenervett:

« Jeg er her for spillerne, ikke for meg selv.

+ Jeg skal veere et forbilde.

« Jeg velger a veere positiv, fordi jeg vet at min oppfarsel — bade positiv og negativ
smitter over pa andre.

« Jeg snakker til spillerne mine pa en god mate.

« Jeg pavirker bade mine spillere, «benken» min, dommeren, motstanderlaget og
publikum gjennom positiv sprakbruk og kroppssprak.

« Jeg @nsker a veere et godt forbilde for spillerne mine og en god ambassadar for
fotballen og klubben min.

« Gjennom Fair play-mgtet er jeg med péa a skape en god fotballopplevelse for aIIe.’I 7



3.0 UNGDOMSFOTBALL «f>

Jeg tar spillerne med pa rad. Jeg har autoritet, men er ikke autoritzer.

Alle er like mye verdt. Jeg sprer bade spilletid og oppmerksomhet.

Jeg er utviklingsorientert og veileder spillerne mot neste spillsituasjon. Jeg gjar
dommeren god og henger meg ikke opp i dommeravgjgrelser.

Jeg er forberedt pa at temperaturen kan bli hgy, men jeg, «benken» min og
spillerne mine skal takle det positivt og konstruktivt.

Jeg skal se alle spillerne mine ut fra sitt niva og ta like godt vare pa alle spillerne
uavhengig av hvilket niva de ligger pa.

3.3 Foreldre/foresatte

For a fa et godt klima pa og utenfor banen, er det avgjarende & ha gode
relasjoner og en god dialog med foreldregruppa. Det er viktig a klargjare
klubbens verdier, retningslinjer og lagets kjgreregler overfor foreldrene, slik at
de blir bevisst sin rolle. Foreldremgter er en god arena for a skape og
vedlikeholde denne bevisstheten. (se vedlegg 5.8- Agenda foreldremgte)

Foreldregruppa skal veere kjent med foreldrevettreglene:

+ Statt opp om klubbens arbeid — gjennom foreldremgter forankres fotballens
og klubbens verdisyn.

« Mgt fram til kamper og treninger — du er viktig bade for spillerne og miljget.

* Gi oppmuntring til alle spillerne i med- og motgang — dette gir trygghet,
trivsel og motivasjon for a bli i fotballfamilien lenge.

* Vi har alle ansvar for kampmiljget — gi ros til begge lag for gode
prestasjoner og Fair play.

* Respekter trenerens kampledelse — konstruktiv dialog om gjennomfaring
tas med trener og klubb i etterkant.

* Respekter dommerens avgjgrelser — selv om du av og til er uenig

* Det er ditt barn som spiller fotball. Opptre positivt og stgttende — da er du en
god medspiller!

Det handler om respekt — ikke sant?

Dersom det er noe foreldrene er uenige i, skal dette tas opp linjevei.
(Les om linjevei under punkt 3.7 Administrering og organisering av lag.)
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3.0 UNGDOMSFOTBALL <«

3.4 Treningen

Et hovedmal er at trenerne i Stegaberg skal sgrge for at spillerne far oppleve
trygghet, mestring, trivsel og utvikling bade gjennom trening og i kamp.

Vi ma tilpasse treningen etter niva pa laget. Blir alt for innviklet mister spillerne fokus
og interesse- ingen mestring. Er laget pa et hgyt niva og gvelsene blir FOR enkle, blir
det kjedelig og de mister interessen (tenk flytsonemodell 5.2)

Hvor mye vi bgr trene er viktig & balansere - Hvor ambisigse spillerne er, varierer i et
lag, interessen for fotball er individuell, det ma vi akseptere og respektere. Noen vil
trene veldig ofte, noen mye mindre. Noen har hgyere kvalitet enn andre, det er en helt
naturlig situasjon i et fotballag (se punkt 3.8 om differensiering).

Pa treningene ma det jobbes med hvordan laget skal spille. Det er pa treningen vi
laerer og skal vaere grunnleggende for hva vi far til i kamp. Gjgr spillerne dine trygge
pa det de skal gjare pa banen i kamp. Treningen er samtidig grunnlaget for & spille
kamper. Alle skal fglge og delta pa trenerens opplegg for gktene pa en positiv mate.

Skal vi ha det trivelig ma vi ogsa ha forventinger til oppfarsel og holdninger hos
spillerne. Hvis en trener ma bruke all energien pa fa noen til & oppfare seg, hare etter
eller i det hele tatt bry seg, blir det ingen god, leererik eller morsom gkt.

“A behandle alle rettferdig i fotball betyr ikke dermed at vi skal behandle
dem likt”. Vi er forskjellige, vi har ulike ambisjoner, kvaliteter og ulike
behov»

Planlegging av treningsgkt:

- R@D TRAD - hva har vi fokus pa i dag.
Kom raskt i gang med treningen.
Hayt aktivitetsniva, sma grupper og minst mulig kg.
« Progresjon i laeringsmomentene og introduser nye.
- Spesifisitetsprinsippet- kamprelaterte gvelser
- Bruk ballen i sa mye av aktivitetene som mulig.
Still krav til valg og utfarelse, og forsterk nar spillerne lykkes.
Gi tilbakemeldinger pa en god mate.
- Tenk pa flytsonemodellen (se vedlegg 5.2).
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Elementer vi skal jobbe med og fokusere pai ungdomsfotballen:

+ Teknikk — sjef over ball

« Kvalitet pa mottak, blikk/orientering, pasning, ny bevegelse uten ball, gjare seg
spillbar.

« Mange repetisjoner — «fa ting inn i beina».

+ Vise gvelser tydelig med korte og enkle forklaringer.

« Skape spillforstaelse (posisjonering + ansvar + oppgaver + rolle).

 Bruke mye spillgvelser og smalagsspill med leeringsmomenter. Stopp spillet, vis og
forklar.

» Tenke flere trekk fremover / flere spillere i bevegelse samtidig.

* Progresjon i gvelsene.

Jobb med begreper i spill og gkt fotballforstaelse:

« Overganger forsvar til angrep / angrep til forsvar.

» Overgangsspill — jobbe med kollektiv intensitet de fagrste sekundene etter balltap.
+ Jobbe med kollektive kjappe bevegelser etter ballvinning — kontringer.

» Jobbe med etablert spill — ballbesittelse.

» Bygge opp et angrep fra etablert spill.

 Trene pa kombinasjoner — flere leeringsmomenter i samme gvelse.

3.5 Treningsoppmagate, skader og sykdom

Treneren ma jobbe med & opprettholde en god treningskultur i laget. Treneren har et
helsemessig ansvar for & ta vare pa spillerne. Ved skader, gjenopptrening eller
sykdom over lengre tid, skal belastningen gradvis trappes opp. Fgrste prioritering er
alternativ trening (se www.skadefri.no for inspirasjon til gvelser — som kan gis utgver).
Belastningen trappes opp via kontrollerte bevegelser og gvelser. Nar en utgver kan
delta 100 %, pa en hel trening, er utgveren aktuell for kampsituasjoner.

Dette er ikke ansett som «straff» - men som et fornuftig pakrevd helsemessig hensyn
som skal tas.

Trenerteamet skal fgre treningsoppmgte og fraveer.
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3.6 Kampledelse og spilletid

Til tross for at poeng deles ut, skal lagledelse ha fokus pa trivsel, mestring og utvikling,
fremfor resultater. Dette er en viktig forutsetning for & etterleve visjonen om «idrett for
alle» og malet «flest mulig, lengst mulig, best mulig»

Treneren i ungdomsfotballen skal gjare spillerne vant med de posisjonene pa banen
som kler den enkelte spiller best, og som passer lagets spillestil. Det skal vaere rom
for & pr@ve ut nye roller og posisjoner.

Kampleder (hovedtrener og trener) skal rullere pa hvem som starter kampene, slik at
det ikke er de samme som starter hver gang og ikke de samme som sitter pa
«benken» hver gang. Dette er det beste virkemiddelet for & «se utgveren», praktisere
«idrett for alle» og at alle skal fgle seg like mye verdt.

Alle spillerne skal ha godt med spilletid. Ca. 50% spilletid ved oppmgate pa min.1
trening pr uke.

Treningsoppmagte kan veere tellende for mengde spilletid i kamper. Hvis en spiller ikke
kommer regelmessig pa treninger ma spiller akseptere noe mindre spilletid. Spillere
som aldri mgter til trening kan ikke forvente & fa spille kamp.

Stegaberg IL er et fleridrettslag og det skal veere aksept for & drive med andre
aktiviteter i idrettslag (og andre fritidsaktiviteter).

Fra sidelinjen skal kampleder forsterke positiv atferd pa banen gjennom
tilbakemeldinger pa fokus, mestring, utvikling og samhandling. Trener skal ikke
fokusere pa irettesettelser og nedsettende kommentarer. Hvis dette oppstar skal det
varsles linjevei. (Se pkt. 3.7- lagorganisering)

Om spillere, foreldre eller andre har noe & ytre eller mener er urettferdig- skal det tas
utenfor banen. Mindre uenigheter bgr lgses med en prat mellom spiller, trener og
foreldre (innad i laget). Hvis det likevel ikke lgser seg kan det varsles videre. Les mer
om «linjevei» under punkt 3.7
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3.7 Administrering og organisering av lag

Alle lag skal ha en hovedtrener, trener, lagleder og kampvert. Treningstider blir tildelt
av Daglig leder. Hovedtrener melder pa lag til seriespill i samrad med Daglig leder og
Sportslig ansvarlig ungdom. Innspill og gnsker om treningstid kan sendes Sportslig
ansvarlig ungdom.

Stegaberg gnsker a ha bredde i treningstilbudet. Det skal veere tilstrekkelig for de
ivrigste og mest ambisigse, og det skal veere mulighet for a trene en gang i uken ,for
de som ikke er like ivrige. Om enkelte spillere ikke gnsker like mange treninger som
de andre pa laget, ma det tas et mate mellom trener og spiller hvor de kommer fram til
en fornuftig lgsning. Vi gnsker & oppna store og gode treningsgrupper pa alle
aldersniva. Det krever treningsmentalitet. Treningsoppmgte er fundamentalt og en
viktig forventing fra trener til spillerne.

| klubben er det mange medlemmer med forskjellige tanker og meninger. Det kan
veere ulike oppfatninger av hva som er rett og galt i enkelte saker. Sportsplanen skal
veere til hjelp slik at det oppstar feerrest mulig konflikter.

Om en uenighet oppstar, er det viktig at den blir tatt tak i snarest mulig. Dette kan
veere saker om mobbing, utestenging, spilletid, treningstilbud, laginndelinger osv.

Nar sportslige eller sosiale konflikter oppstar, skal disse tas opp linjevei. Saker kan
ofte lgses enkelt, her er det viktig med god kommunikasjon. Vi skal prave a lgse
konflikten innad i laget fgrst. Ta derfor opp saken pa laveste niva sa snart som mulig.

Ta kontakt linjevei- lgs sakene pa riktig niva. God kommunikasjon er viktig!

Linjevei:

1.Trenerteamet (hovedtrener, trener)

2. Lagleder

3. Uego/Fair play (ved sosiale saker)

3. Sportslig ansvarlig ungdom (ved sportslige saker)
4. Sportslig utvalg

5. Fotballstyret

6. Daglig leder
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3.8 Differensiering

A behandle alle fotballspillere likt, utsette dem for ngyaktig samme utfordringer og for
den ngyaktig samme aktiviteten, krever at spillerne leerer pa samme mate og med
samme hastighet. Slik er det ikke. Spillerne modnes og leerer i ulikt tempo. Derfor
ma de pavirkes ulikt pa trening og i kamp.

Differensiering handler om hvordan vi kan dele inn treningsgruppa og tilpasse
treningen til den enkelte. Det handler om en positiv forskjellsbehandling.

Alle trenger ikke & gjgre det samme pa trening. Nar vi driver pasningstrening, kan vi
variere avstand og pasningstype etter de ulike spillernes erfaring og niva. Vi kan
organisere tre gvelser med ulikt fokus og mal og fordele spillerne ut fra hva de har
mest behov for. Eller vi kan la noen drive avslutningstrening mens andre arbeider med
pasninger.

Differensiering handler ikke om & dele gruppa inn i «de gode» og «de mindre gode».
Fotballferdighet er sammensatt, og spillerne kan ha ulike styrker: noen er hurtige,
andre taklingssterke, andre igjen kan veere tekniske med ball eller ha stor
arbeidskapasitet. Og laget har bruk for ulike typer!

Differensiering vil si & ta utgangspunkt i den enkeltes styrker og/eller svakheter og &
lete etter mater & organisere treningen pa som er gunstig bade for den enkelte og for
laget.

Malet er & oppna bade trivsel og ferdighetsutvikling for alle — bade for dem som
har kommet langt, og for dem som ikke har kommet sé langt i sin utvikling. A gjgre
dette pa en god mate krever bade planlegging, utprgving og evaluering fra trenerens
side.

Start i det sma, og differensier i deler av gkta.
NB! Differensiering er ikke & dele treningsgruppa i to eller tre niva og la de:

« trene pa ulike steder eller pa ulike tidspunkt

« forbli delt i hele gkta

« forbli delt hele aret

« kjgre treninger som er eksklusivt for noen av nivaene

+ spille i ulike serier

- dra pa turneringer eller treningsleirer som ekskluderer noen
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3.9 Hospitering og oppflytting

Hospitering er et eksempel pa differensiering der spillere i perioder far trene (og i
noen tilfeller, ogsa spille) med lag pa et hagyere arstrinn, i tillegg til sitt opprinnelige

lag.

Hospitering er hovedsakelig for spillere som har hgy treningsvillighet, viser gode
holdninger og har ferdigheter til & veere bidragsyter i gruppa spilleren hospiterer til.

| Stegaberg har vi fglgende regler for hospitering:

Hospitering kan gjennomfares fra 10 ar (nar laget spiller i klassen U10)
Hospitering skal forklares og informeres om pa foreldremgte i forkant av
sesongen.

Hospitering skal avtales via de to hovedtrenerne til de aktuelle lagene.
Spilleren selv ma gnske hospitering.

Spillerens foreldre/foresatte ma gnske hospitering.

Hospitering skal godkjennes av Sportslig utvalg

Hospitering skal hovedsakelig giennomfares pa treninger.

Dersom en spiller hospiterer pa kamp, skal eventuelt redusert spilletid
fordeles pa flere utgvere.

Oppflytting
Hvis en «hospitert spiller» holder et s& hgyt niva at han/hun ikke opplever mestring og

utvikling pa sitt lag, kan han/hun vurderes a flyttes opp pa hayere niva pa fast basis.

Det skal ikke foretas oppflytting uten at bade spiller, trener, foreldre/foresatte
og sportslig ansvarlig ungdom er involvert. | slike tilfeller skal det veere en
«pragveperiode» pa 1 maned, slik at veien tilbake til laget sitt ikke blir for «lang»
dersom han/hun angrer.

«d)

Selv om spilleren er flyttet opp kan hun/han likevel delta pa utvalgte kamper/cuper pa
sitt opprinnelige arskull. Dette skal godkjennes av Sportslig utvalg i samrad med
trener, spillere og foreldre for de aktuelle lagene.
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4.0 SENIORFOTBALL

Om Seniorfotballen

Vi har en senioravdeling vi er stolte av. Pa damesiden har vi et lag i 4. divisjon. Vi gnsker
a ha et godt sportslig og sosialt tilbud til jentene, slik at de yngre jentene skal ha noe a se
opp til og de eldre jentene skal fgle en tilhgrighet til klubben. P& herresiden er klubbens
malsetning & opprettholde et A-lag i minimum 5.divisjon og samtidig ha et B-lag som
ivaretar dem som ikke spiller pa klubbens gverste niva.

Ved & ha en sportsplan som gjennomsyrer hele klubben, er malet & fa opp lokale spillere
til seniorlagene. En utviklende og god barne- og ungdomsfotball skal styrke
seniorfotballen i Stegaberg. Trivsel hele veien er noe vi ser pa som helt avgjgrende for &
ha en solid senioravdeling.

Seniorfotballen bestar av bade unge spillere og voksne etablerte spillere, og vi ma ha
fokus pa at alle trives og ivaretas, bade sportslig og sosialt.(se forventninger til spiller og
trener pkt 3.1 og 3.2)

Vi skal ha kvalitet pa trenerapparatet i seniorfotballen (se vedlegg 5.7- Trenerkurs)

Treneren har ansvar for & etablere god Fairplay and i lagene — og
fremme klubbens forventing om holdninger, sprakbruk og oppfarsel
- pa og utenfor banen.

cRAFTE-

Haugesung
Sparebank

iugesy)
Haugesun 1 @Bf ebanrlld
Sparebark } )
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Samarbeid ungdom/senior:

| forkant av sesongen skal det veere et mgte mellom trenere og Sportslig utvalg. De
ma bli enige om hvordan en kan gi spillerne et best mulig tilbud uten at det blir
gdeleggende for noen av lagene. Her er det viktig med god kommunikasjon mellom
de ulike trenerne.

Seniorlagene skal ha lav terskel for at spillere i ungdomsfotballen kan bli tatt opp,
prgve seg og ta steget opp. Dialogen rundt hospitering/lan skal tas mellom trener
senior, trener junior, trenerveileder ungdom og trenerveileder senior (se pkt 3.9).
Spillere som kommer opp skal bli tatt godt hand om og bli ivaretatt bade sosialt og
sportslig. Spillere som blir tatt med pa kamp ma fa spilletid.

Seniorlagene skal ha en sportslig plan for aret. Denne utarbeides av trenerteam
sammen med spillerne. Her skal roller, treningstider, mengde og opplegg for aret pa
plass. Lagene skal ogsa legge opp til spiller -og lagmgter gjennom aret. Det skal pa
oppstartsmgtet ogsa legges frem tydelig hvilke holdninger som forventes av en
Seniorspiller i Stegaberg IL.

Innholdet av dette matet og den sportslige planen for aret skal sendes til Daglig leder i
klubben.

Ting som skal veere med pa lag-oppstartsmgte:
» Definere trenerteam m/navn og roller

» Treningsmengde/ Treningsdager

» Ambisjoner for laget

+ Antall spillere

Alle i seniorfotballen skal etterleve Fair play (se pkt 1.3). Seniorspillerne er forbilder
for barn og unge- sa sprak og oppfarsel er veldig viktig, bade pa og utenfor banen.
Det skal veere HAYT fokus pa oppfarsel pa banen. Det skal vaere en god tone mellom
trenere, spillere, motstandere og dommere. Tenk sprakbruk!

Vi oppfordrer alle i seniorfotballen til & hilse pa barn og unge nar de mgtes rundt
omkring.

Spillerne pa senior skal veere gode rollemodeller for de yngre, og de skal brukes som
ressurspersoner i ungdomsavdelingen.

Stegaberg er farst og fremst en utviklings- og breddeklubb. Det bgr vaere et mal for
klubben a utvikle spillerne til et hgyere niva.

Det bar veere et mal at klubben selv klarer & utvikle trenere til seniorlagene. P& den
maten er det lettere & beholde og viderefare filosofien og kulturen. 26
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5.7 Trenerkurs- oversikt

5.8 Agenda foreldremgte

5.1 Oversiktsmatrise- alle spillformer

Alder 10-11 ar Fra 14 ar
Spillform
(Obligatorisk) 3mot 3 Smot 5 7mot 7 9mot 9 9mot 9 1lmot 11
Banestgrrelse 40-50m x 48-50 x 45-80m x
(Bredde x Lengde) 10m x 15m 20m x 30m 30m x 50m 58-64m 67-72m 90-120m
w3n eller 3w eller
lettvektball lettvektball
Ballstgrrelse (290g) wdn (290g) «d» 4 4 4 4/s1
16,5m x
Straffesparkfelt - 15m x 6m 21m x 8m 21m x 8m 21m x 8m 40,32m
1,2-1,5mx 7,32m
Mal 0,75-1m ¥
(Bredde x Hgyde) [minimal) Imx2m S5mx2m 5m x 2m 5mx 2m 2,44m?
Offside Nei Nei Nei la Ja la
Fra
2 % 35min
Til
Spilletid 2 % 20min 2% 25min 2 %¥30min 2 % 35min 2 % 35min 2 % 45min
Straffespark MNei Ja-6m Ja-8m la—8m Ja-8m Ja-11m
Anbefaltminimurm
spillertropp 5 7 9 11 11 13
Seriespill Nei la Ja la la la
Umiddelbar soning
(gult kort) Nei MNei Mei MNei Ja 1a®
Pressfrisone Mei la Ja Nei Mei MNei
Ekstra spiller Ja la Ja Neij Mei MNei
kamprapport MNei MNei MNei Frivillig Ja la
Minirmums-
kompetanse Klubbdommer Klubbdommer Klubbdemmer Klubbdommer
dommer { Frivillig J Frivillig [ Frivillig JRekrutt Rekrutt Rekrutt
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5.2 Flytsonemodellen

Flytsonemodellen handler om sammenhengen mellom opplevde utfordringer og
opplevde ferdigheter i en gitt situasjon.

Det er viktig & kjenne spillerne, for & vite hvordan de responderer pa ulike situasjoner.
En spiller med hgy selvtillit har stor tro pa egne ferdigheter og oppsgker oftere
utfordringer, mens en spiller med lav selvtillit ofte unngar store utfordringer.

Et lag bestar av spillere med ulik utgangspunkt = ulik flytsone.

«Trygghet vs. utfordring + mestring = trivsel og utvikling»

Gjennom en god balanse mellom utfordringer og ferdigheter kan en spiller havne i
«flyt-sonen» hvor ting fungerer bra og «flyter». Nar noe oppleves som for utfordrende
og vanskelig, kan det skape angst, frykt og bekymring. Hvis en situasjon oppleves
som for enkel og uten utfordringer, kan det bli kjedelig og frustrerende.
Flytsonemodellen skal veere gjennomgaende i hele Stegaberg-fotballen. Den skal

veere den grunnleggende modellen for & skape mestring, trivsel, utvikling og beholde
flest mulig, lengst mulig.

Angst, stress, bekymring

Kjedsomhet, frustrasjon

W
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5.3 Anlegg — klubbhus — bane — garderobe

Foto: Kjell Arne Seetre

Stegaberg ILs anlegg er pa Frakkagjerd. Her har vi 3 kunstgressbaner:
» Frakkagjerd Stadion (11er bane)
» Frakkagjerd 1ler
» Frakkagjerd 9 er

| tillegg benyttes ogsa fotballbanen ved Farre Skole til trening og kamp.
Pa Stegaberghuset er det 3 garderober og 2 utetoaletter i 1. etg. Pa grunn av

manglende garderobekapasitet, benyttes ogsa garderober i Steinsvik Arena.

Link til banekart:
https://steqgaberqg.spoortz.no/portal/arego/club/26/contentcategory/20074
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Oversikt banefordeling:

11 er banene

9 er banen

Farre skole
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5.4 Rollebeskrivelse — kontakt og info

Her finner du oversikten over de ulike rollene i klubben og hvem som har ansvar for
hva:

https://steqgaberqg.spoortz.no/portal/arego/club/26/contentcategory/948516805

5.5 Organisasjonskart
Her finner du oversikten over hvordan klubben er bygd opp:

https://steqaberqg.spoortz.no/portal/arego/club/26/contentcategory/948546674
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5.6 Arshjul med oversikt over aktiviteter og ansvarsomrader

Aktivitet

«d)

Ansvar

Lagmagate (opptelling av spillere, roller)
Trener/lagledermgte barn
Trener/lagledermgte ungdom

Trener/lagledermgte senior

Fordeling av treningstider (desember-juni)

Foreldremgte
Pameldingsfrist barnefotball
Pameldingsfrist ungdomsfotball

Sesongstartmgte barn og ungdom (NFF
Rogaland)

Kampberamming var

Dommerberamming var

Fordeling av treningstider (august-
desember)

Spillermgte

Kampberamming hgst
Dommerberamming hgst
Rekruttering nye dommere: kurs for alle

14- aringene
Uttak FKH team og sone

November

Innen medio desember

Innen medio desember

Innen medio desember

Innen 18.desember

2 ganger arlig
Slutten av februar
Medio januar

Januar/februar

1. mars

2 uker fgr kampstart
1. juni

2 ganger arlig

1. juli

2 uker fgr kampstart

var

Trenerteam

Sportslig ansvarlig
barn

Sportslig ansvarlig
ungdom

Sportslig ansvarlig
senior

Daglig leder (DL)

Trenerteam
Sportslig ansvarlig
barn/DL

Sportslig ansvarlig

ungdom/DL
Hovedtrener/LL

DL/LL

Dommerkontakt

Daglig leder

Hovedtrener

DL/LL
Dommerkontakt
Dommerkonktakt

32
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5.7 Trenerkurs — oversikt
Alle kvalitetsklubber har krav til formell trenerkompetanse.

Nedenfor ser du oversikten over hvilke kurs hovedtrener og trener skal ha pa de ulike
alderstrinnene. Disse kursene skal gjennomfgres ila aret.

Stegaberg Idrettslag tilrettelegger for lokale kurs arlig (eks 3 tirsdager pa rad a 4

Lag Kompetansekrav

6 Grasrottrener 1: Barnefotballkurset (6 — 8 ar)

=

3

(1)
o)

Grasrottrener 1: Barnefotballkurset (6 — 8 ar)

Grasrottrener 2: Barnefotball — flest mulig med kvalitet (9 — 10 ar)

Grasrottrener 2: Barnefotball — flest mulig med kvalitet (9 — 10 ar)

(o] (o) ~

C

([0l Grasrottrener 3: Mot ungdom — lengst mulig (11 — 12 ar)

C

(4l Grasrottrener 3: Mot ungdom — lengst mulig (11 — 12 ar)

L2l Grasrottrener 4: Ungdom — lengst mulig — best mulig (13 — 19 ar)
Uikl Grasrottrener 4: Ungdom — lengst mulig — best mulig (13 — 19 ar)
i Grasrottrener 4: Ungdom — lengst mulig — best mulig (13 — 19 ar)
UiksE - Grasrottrener 4: Ungdom — lengst mulig — best mulig (13 — 19 ar)
L1150 Grasrottrener 4: Ungdom — lengst mulig — best mulig (13 — 19 ar)
Uikel - Grasrottrener 4: Ungdom — lengst mulig — best mulig (13 — 19 ar)

<1s101¢ Grasrottrener 4: Ungdom — lengst mulig — best mulig (13 — 19 ar)

Du kan lese mer om Grasrottrenerkursene pa NFF sine nettsider:
https://www.fotball.no/trener/grasrottrener/nff-c--lisensutdanningen/
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5.8 Agenda foreldremgte

Foreldremgater bar avholdes for hvert lag/ trinn to ganger pr. sesong (om varen far
sesongstart og pa hgsten far/umiddelbart etter oppstart).

Lagleder og trenere er i fellesskap ansvarlig for giennomfgringen av mgtene. Det bar
skrives et kort referat fra mgtene som skal bekjentgjares for hele foreldregruppen.

Folgende punkter skal gjennomgas pa varmagtet:

1. Generell informasjon om klubb.

« Ga gjennom hovedelementene i sportsplanen
- Hva er relevant for vart lag?

» Medlemskontingent, treningsavgift, dugnad
- @konomiske statteordninger

2. Informasjonskanaler.

* Hjemmeside, Facebook, Instagram, Spoortz
* Annet innen laget, egen lagside osv.

3. Eget lag/ trinn.

* Rollerilaget: trenere, lagleder, kampvert og evt. foreldrekontakt. Hvem gjer hva?
(Lag en oversikt med navn og tlf. nr. over hvem som har hvilken rolle og send til
sportslig ansvarlig barn/ungdom.)

* Hva forventes av foreldre og spillere.

Idrettsglede for alle - Fair play. Generelle regler for trenere, spillere, foreldre.
- Hva skal vi konkret jobbe med denne sesongen?

» Treninger: antall, fokus, tid, sted.

« Kamper: laginndeling, spilletid, transport, drakter.

» Cuper: hvilke, dato, hvor mange?

« Andre aktiviteter? Kvelds etter trening, turer, overnatting pa klubbhuset m.m.

« Dugnad. Er det gnske om & ha dugnader for & samle inn penger til laget?
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Agenda pa hgstmgtet — «Statusmgate»

*Kort gjennomgang av laget (antall spillere, trening og kampoppmagte, miljget,
foreldregruppen)

*Hva fungerer godt?

*Hvilke utfordringer har vi hatt?

«Samarbeid klubb — fotballgruppa — adm (Hvordan er samarbeidsklimaet? Far en
hjelp til aktuelle utfordringer? leder barne/ungdomsfotball, trenerveileder, daglig leder,
andre aktuelle)

*Hvordan fungerer hospitering (U10 og eldre)?

*Hvordan er det sosiale i spillergruppen (generelt, er det utgvere som har
utfordringer sosialt — hva kan en eventuelt gjare for & bedre dette? Hvordan kan vi
bygge opp under «miljgskapere» - «spille pa spillergruppen, kan vi gjgre noen kjekke
ting i lag — som kan bedre miljget?)

«Skadestatus? (skader, vedvarende skader, hvordan kan vi hjelpe skadeutsatte utgvere
— eks alternativ trening)

*Spillersamtaler? (er det gjennomfart formelle (eks varslede spillersamtaler) eller
«uformelle» spillersamtale (eks 2 min i forbindelse med en trening), noen ting her som vi
bar lufte i plenum?)

*Foreldrestatus — signaler fra foreldre? (Kommuniserer vi klart og tydelig med
foreldregruppen, innspill fra foreldre i ulike kanaler — eks telefon, dialog pa feltet, epost,
sosiale medier. Er det noe vi vil utbedre?)

*Hvordan har sesongen veert — stikkord (kamper, trening, cuper)

*Neste ars sesong —tanker? (lag, kamper, trening, cuper, mal o.l.)

Tiltaksplan

L ]

Send en forespgrsel dersom dere gnsker at en klubbrepresentant skal vaere med pa
mgtet (Sportslig utvalg/representant fra fotballstyret/daglig leder).
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